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DES LOISIRS LEISURE

AVIS D’APPEL A MANIFESTATION D’INTERET
N ARMI MINTOUL7 2026 DU ik
POUR LA REALISATION D'UNE ETUDE D’AVANT PROJET SOMMAIRE
{APS}ET-D*AVANT-PROJET DETAILLE{APD| EN-VUE DE LA
CONSTRUCTION D’UN PARC D’ATTRACTION A YAOUNDE

1- Objet de I'’Appel a Manifestation d’Intérét
Le Ministre du Tourisme et des Loisirs lance un Avis d'Appel & Manifestation d'Intéréf a Fintention des
Ccabinels dreludes ou de groupemenis de consultants associes, qui desirent participer & la pré-qualification pour
I'opération sus indiquée sur financement du Budget d'Investissement Public de I'exercice 2026.

2- Les missions et prestations attendues

jeclif genéral de 'assistance-technique-est-de-réaliser-une-éiude-lechnique-d*Avant-Rrojet-Sommaire
(APS) et d'Avant-Projet Détaillé (APD) pour la création d'un parc d'attraction en vue de diversifier l'ofire en loisirs
dans fa localité de Yaoundé et ses environs.

De fagon spécifique, le consultant retenu devra :

- dresser les [evées topographiques du site ;

- dresser le plan du site avec courbe de niveaux ;

- élaborer le plan de masse du projet,

- élaborer les différents plans des ouvrages ;

- elaborer les notes de calculs nécessaires des ouvrages {infrastructure et hydraulique) ;

- élaborer le plan d'assainissement du site ;

- élaborer un plan d'aménagement paysager du site en prenant en compte la biodiversité et la
prolection de l'environnement ;

- élaborer les plans de plomberie des ouvrages ;

- élaborer les plans d'électricité ;

- déterminer les installations techniques ainsi des réseaux autonomes du projet ;

- élabore les devis descriptifs du site et des ouvrages ;

- élaborer les devis estimatifs détaillées des ouvrages et global du projet ;
- déterminer le phasage de réalisation du projet ;
- définir les delais de réalisation du projet.

3- Dossier de candidature
Les candidats devront fournir les piéces ci-aprés, présentées en deux volumes :

3.1- Volume 1 (Dossier Administratif)

Le “Volume 1" comprend les documents administratifs suivants en originaux ou copies certifiées conformes

{selon les cas), datées de moins de trois {03) mois :
PIECE N° DESIGNATION

A.1 Une lettre de motivation timbrée et dument signée du candidat

A2 Le Registre du Commerce et du Crédit Immobilier ou [a preuve d'une existence légale
A3 L'attestation de non failiite délivrée par le greffe du TP du domicile

A4 L'attestation de conformité fiscale

Ab I'attestation d'immatriculafion fiscale

Fage!
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N.B: L’'absence ou la non-conformité de I'une des piéces suscitées entrainera I'élimination du
candidat.

3.2 - Volume 2 {Dossier Technique)

3.2.1 - La listé du personnel d encadrerient

Le consultant devra fournir une équipe d'experis disposant des compétences, des gualifications et de

I'expertise adéquate ainsi que du dévouement nécessaire a la réalisation des objectifs du projet.

Le personne} technique minimum d'encadrement & metire en place pour la réalisation de I'étude est le

suivant
o  Un chef de projet/coordinateur, ayant une expérience d'au moins 10 ans pour la réalisation

des missions similaires dans le domaine tourislique et des Toisirs |

s Un architecte urbaniste (BAC + 5) ayant une expérience d'au moins 10 ans dans le
domaine des éludes similaires, travaux de BTP ;

» Un expert paysagiste (BAC + 5) ayanl une expérience d'au moins 10 ans dans le domaine

des éludes similaires;

o Un designer d’attractions {concept artist/scénographe) ayant des connaissances dans
le domaine des études similaires ;

e Un ingénieur de génie civil (BAC + 5) ayant une expérience d'au moins 10 ans dans le
domaine des études similaires, des travaux de BTP;

» Un ingénieur en mécanique et structures (BAC+5) ayant des connaissances dans le
domaine des études similaires (calcul, normes de sécurité des manéges et structures) ;

» Un ingénieur des techniques industrielles (productlon et alimentation d’ eIectnclte),

~ ayant des connaissancesdansiedomaine des études similaires;
» Un environnementaliste (BAC + 5), ayant des connaissances dans les études similaires ;
o Un géotechnicien (BAC + 3), ayant des connaissances dans les travaux similaires {analyse

des sols pour fondation);
e Un expert en génie rural (BAC+3), ayant des connaissances dans le domaine des BTP

(hydraulique) ;

o Un expert en automatisme et contrdle commande (systéme d'exploitation des
attractions);

» Un expert en sécurité des établissements recevant du Public ;

e Un Expert en loisirs ayant une expérience d'au moins 10 ans.

Le consultant pourra joindre & son équipe d'auires spécialistes en fant que de besoin en fonction des
compétences jugées nécessaires.

Le candidat fournira la liste de son personnel accompagnée des piéces suivantes datées de moins de trois
(03) mois :
- un CV daté et signé par le concerné ;
- lacopie certifiee et conforme du diplome le plus élevé de chaque personnel ;
- ladéfinition des postes proposés pour chaque personnel.

3.2.2 Les références du cahinet d'études

Le cabinet d'études ou le groupement de consultants associés produira la liste de ses références dans les
domalnes similaires.

Pour étre prise en compte dans I'évaluation, chaque référence devra étre justifiée par le procés-verbal de
reception provisoire ou définitive des prestations réalisées (photocopies) y compris la photocopie des premiére et
derniere pages du conirat enregistrée y afférent.
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323 Les-moyenslogistiques techniquesetmatéricfy——mm8m— 1

Le candidat devra indiquer et justifier les moyens logistiques, techniques et matériels en sa possession,
necessaires 4 la réalisation de I'étude. A cel effet, il produira une lisle de matériel ci-apres :

® " TMUYENISTOYSUGUES, moyerts e communications, efc.... avec justiication de Ta propriéié (pholocopie certilice
des faclures) ;

» moyens lechniques el malériels avec justification de la propriété ;

+ la lisle du matériel informalique et bureautique (micro-ordinateur, imprimante, scanner, logiciels,

photocopies, elc....).

N:B': Toate fausse déclaration entrainera la disqualification immédiate de 'offre du candidat,

4—Critéresd'évaluationdudossiertectitme
4.1- Critéres éliminatoires

e dossier administratif ou technique incomplet our non-conforme :
o fausse déclaration ou piéce falsifiée ;

& NOIE technique inférieurg @ 75 points sur 100.

4.2- Critéres d’évaluation
L'évaluation des offres techniques sera faite sur 100 points sur la base des critéres ci-dessous :

« personnel T 50 poinis ;

» rélérences : 40 points ;

» moyens matériels : 05 points ;

» présentation du dossier : 05 points.

4.3- Grille d’Evaluation

|. PERSONNEL/50 POINTS

N°® DESIGNATION ngs'[ngs Enfreprises

Liste des experts (48 PTS) -

Chef de Mission : Gestionnaire d’enireprise ou Architecte (8 points)

CV dale et signé : 1 point

Diplome certifié (au moins BAC+5): 1 point

Qualification (nombre de projets a financement public auquel ce personne! a pariicipé en
qualite d'expert supérieur ou égale & 2) : 1 point

[0 I N PSEY b,

Expérience au moins dix (10} ans dans le domaine de Faménagement des zones a
vocation fouristique ou de loisirs : 2.5 points

Expérience en tant que Chef de mission (au moins 2 projets) : 2 points

Altestation de disponibilité pour ce projet : 0.5 point

Architecte urbaniste (05 points)

CV daté et signé : 1 point

Diptdme certifié (au moins BAC+5) : 1 point

W =T |e ]

Expérience au moins dix (10) ans dans 'aménagement des zones & vocation
touristique ou de loisirs : 1.5 points

Qualification (nombre de projets a financement public auquel ce personnel a participé en
tant spécialiste supérieur ou égale a 1) : 1 point

Aflestation de disponibilité pour ce projet : 0.5 point

Architecte paysagiste (04 points}

CV daté et signé : 0.5 point

Diplome cerifié (au moins BAC+5) : 0.5 point

Expérience au moins dix (10) ans dans {'aménagement des zones & vocation
touristique ou de loisirs : 1.5 points

W N [= O]
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| Quatification {nombre de projets & financement public auque! ce personnel a participé en

tant spécialiste supérieurou égale a1): 1 point
Altestation de disponibilité pour ce projel : 0.5 point

o «

Designer d'attractions (concept artist ou scén__qgraphr_e) (04 points)

CV dalé et signé : 0.5 point

Alleslalion-deformalion-cerifiée-0:-5-paint

N

Expérience au moins deux (02) ans dans le tourisme ou les loisirs : 1 painl

Qualification (nombre de projels auque! ce personnel a participg en fanl designer
supérieur ou égale a 1) : 1.5 point

Aliestation e disponiblitt pourceprojet 05 point

Ingénieur de Génie Civil (03 points)

CV daté et signé : 0.25 point

Dipléme cerlifié {au moins BAC+85) : 0.5 point

o N | o

Expérience au moins dix (10) ans dans I'aménagement des zones a vocation
touristique ou de loisirs : 1 point

Qualification (nombre de projets a financement public auquel ce personnel a parficipé en
{ant spécialiste en génie civil supérieur ou égale & 1): 1 point

Aliestation de disponibilité pour ce projet : 0.25 point

Ingénieur en mécanique et structures (03 points)

CV dalé et signé : 0.25 point

Diplome certifié (au moins BAC+5) ; 0.5 point

[S¥] N =[]

Expérience au moins cing (5) ans dans 'aménagement des zones & vocation

touristique ou de loisirs : 1 point

Qualification (nombre de projets a financement public auque! ce personne! a-participé en
tant spéclaliste en mécanique et structures supérieur ou égale 1) : 1 point

Allestation de disponibllité pour ce projet : 0.25 point

Ingénieur des techniques industrielles {03 points)

CV daté et signé : 0.25 point

Diplome certifié (au moins BAC+5) : 0.5 point

W N @mon]

Expérience au moins cing (5) ans dans I'aménagement des zones a vocation
touristique ou de loisirs : 1 point

Qualification (nombre de projets & financement public auquel ce personnel a paricipe en
tant spécialiste des techniques industiielles superieur ou égale a 1): 1 point

Attestation de disponibilité pour ce projet : 0.25 point

Environnementaliste (03 points)

CV daté et signé : 0.25 point

Diplome cerfifié (au moins BAC +5): 0.5 point

W M=)

Expérience en matiére d'études environnementalistes, de gestion de ressources
naturelles et de conduite d'évaluation environnementale d'au meins 7 ans: 1 point

Qualification {nombre de projets a financement public auquel ce personnel a participé en
tant que expert supérieur en études environnementales supérieur ou égale & 1) : 1 point

Attestation de disponibilité pour ce projet : 0.25 point

Géotechnicien (03 points)

CV daté et signé : .25 point

Diplome cerlifié {au moins BAC+3) : 0.5 point

W N j—ln]

Expérience au moins cing (05) ans dans 'aménagement des zones & vocation
touristique ou de loisirs : 1 point
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| tant geolechnicien supérieur ou égale & 1) : 1 poinl

QUaiifiTation {TomTe 4T Projels A fifancement pubic AUqueT Ce peisonicl a paricipe en

Altestation de disponibilité pour ce proje! : 0.25 point

- o} et b

T

Un GXpeIt &N genia rural (03 pomnts)

CV daté el signé : 0.25 poinl

Diplome certifié {au moins BAC+3) : 0.5 poinl

w ol

Experience au moins cing (05) ans dans 'aménagement des zones & vocation
touristique ou de loisirs : 1 point

Qualification (nombre de projels & financement public auquel ce personnel a participé en’
tani expert en génic rural supéricur ou égalc 4 1) : 1 point

Allestalion de dispombilite pour ce projel : 0.25 poini

Un expert en automatisme et contréle commande (03 points)

CV daté et signé : 0.25 point

Altestation de formation cerdifiée : 0.5 point

Woir =R o e

Expérience au moins cing {05) ans dans 'automatisme etfou contréle de commande;
1 point

Qualification (nombre de projets auquel ce personnel a participé en tant expert ou égale
a1):1 point

Altestation de disponibilité pour ce projet : 0.25 point

Un expert en sécurité des établissements recevant du Public (03 points)

CV dalé et signé : 0.25 point

Altestation de formation certifiée : 0.5 point

Expérience au moins cing (05) ans dans le domaine : 1 point

Qualification {nombre de projets auque! ce personnel a pariicipé en fant expert ou égale
a1):1 point

{ Altestation de disponibilité pour ce projet : 0.25 point

Expert en loisirs (03 points)

CV daté et signé : 0.25 point

Diplome certifié (au moins BAC +5): 0.5 point

Expérience en matiere de loisirs d’au moins 10 ans: 1 point

Qualification {nombre de projets & financement public auquel ce personnel a paricipé en
tant que expert en loisirs supérieur ou égale & 1) : 1 point

s [wlioja (2l & |l ~

Alteslation de disponibilité pour ce projet : 0.25 point

Personnel d'appui (2 pts)

Responsable Administratif et Financier (1 pt)

CV daté et signé : 0.25 point

Dipléme en gestion cettifiée : 0.25 point

Qualification (nombre de projets a financement public auguel ce personnel a
participé supérieur ou égale & 1) : 0.5 point

Secrétaire (1 pt)

CV daté et signé : 0.25 point

Dipléme en secrétariat certifiée : 0.25 point

W IO W o ==

Qualification (nombre de projets a financement public auguel ce personnel a
participé supérieur ou égale & 1) : 0.5 point

TOTALI
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Il. REFERENCES/40 POINTS

N° ~ DESIGNATION - PosSiElEg | - Cntreprises
Références dans la réalisation des études architecturales et techniques APS etfou
A APD 16 pts
41— Prpm|er_,pm]et,(8 nf::\ . e T
4 Pholocopie  du proces-verbal de receptlon prov:smre ou def nilive ou de
I'Attestation de Service Fait (4 poinis)
b | Photocopie de la premiére page du contrat y afférent (2 points)
¢ | Photocopie de la derniére page du contrat y afférent (2 poinis)
2 I Deuxiéme projet (8pts)
Photocopie  du procés-verbal de récepfion provisoire ou définitive ou de
2 _| PAliestation de Service Fait (Apointg 1
b | Photocopie de la premiére page du contrat y afférent (2 points)
¢ | Photocopie de la deriére page du contrat y afférent (2 points)
B | Références dans 'aménagement des parcs ou zones touristiques et/ou de loisirs 14 pts
1—Premierprojet{7-pts)
a Photocopie du procés-verbal de réception provisoire ou définitive ou de
I'Atiestation de Service Fait {3 poinis)
b | Photocopie de la premiére page du contrat y afférent (2 points)
¢ | Pholocopie de la derniére page du contrat y afférent {2 points)
2 | Deuxiéme projet {7 pts)
Phofocopie  du procés-verbal de réception provisoire ou définifive ou de
I'Attestation de Service Fait (3 points) :
b | Photocopie de la_premiére page du_contrat y afférent (2 points)
¢ | Photocopie de la derniére page du contrat y afférent (2 points)
-C- " {‘Références dans le domaine du tourisme et loisirs 10 pts
1 | Premier projet (5 pts)
4 Photocopie  ¢u proces-verbal de réception provisoire ou définitive ou de
['Attestalion de Service Fait (3 points)
b | Photocopies des premiére et derniére pages du contrat y afférent (2 points)
2 | Deuxiéme projet (5 pts)
3 Photocopie du procés-verbal de réception provisoire ou définitive ou de
I'Attestation de Service Fait (3 points)
b ! Phofocopies des premiére et derniére pages du contrat y aférent {2 points)
TOTALI
Iil. MOYENS MATERIELS/05 POINTS
N® DESIGNATION ofonrs | Enliepries
A | Moyens logistiques et transport (02 pts)
- | photocopie certifiée des factures/carte grises
.| Preuve de l'appartenance ou de location couvrant au moins la période de la
prestation
B | Moyens techniques et matériels (1.5 pts)
- | photocopie cerlifiée des factures
_ | Preuve de F'appartenance ou de location couvrant au moins la période de Ia
prestation
C | laliste du matériel informatique et bureautigue (1.5 pts)
- | photocopie ceriifiée des factures
_ | Preuve de l'appartenance ou de location couvrant au moins la période de la
prestation
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| 'rn-r- AL [ | ]
{ TAL I f
V. PRESENTATION DU DOSSIERI05 POINTS
POINTS Entreprises
N°® _ _ _ DESIGNATION . . , , POSSIBLE
S —_— - -_— . - - - . - - . PR Ep— [ - s
1 | Nombre d'exemplaires des offres suffisant (04)
2 _____§_‘_3_p_a_1@t_|on des pieces par des Intercalalres de couleur
3 |Lishiité depieces e i _
_ 4 Ergqes rlaqng danc. lnrdrp annouce_dans_]essommmrpq -
5 | Les onglets ] ) R T
__ TOIAL IV — _
" TOTAL GENERALH00 Entieprises

5- Critéres de qualification

Seuls-les-candidats-qui-aurent-otalisé,-3-Fissue-de-évaluationtne-note-technigue-au-moins-égale-a-75——
(soixante-quinze) points sur 100 (cent), et qui auront présenté un dossier administratif complet et conforme seront
relenus.

§-_.Dépét des dossiers

Le dossier de candidature, rédigé en frangais ou en anglais, doit &tre remis en trois {03) exemplaires dont un
(01) origina! et deux {02) copies marqués comme tels, sous pli fermé et scellé au Ministére du Tourisme et des Loisirs,
Direction des Affaires Générales, Sous-Direction du Budget du Matériel et de la Maintenance, Service des Marchés
Publics, Porte 210, au plus fard le......,1.. 4. ) EEV. 2. a 12 heures avec la mention

AVIS D’APPEL A MANIFESTATION D’INTERET

@ 1. A/AAMI/MINTOUL/2026 DU ... L4, JAN. 2076,
POUR LA REALISATION D’UNE ETUDE D’AVANT PROJET SOMMAIRE (APS) ET

D’AVANT PROJET DETAILLE (APD) EN VUE DE LA CONSTRUCTION D’UN PARC
D’ATTRACTION A YAOUNDE

« A N'OUVRIR QU’EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT »

7- Quverture des plis
L'ouverture des offres aura lieu le.......... ,t G” VQU?R ........... a 13 heures, dans la salle 119, 1¢ étage

de fimmeuble abritant les services du Ministére du Tourisme et des Loisirs sis & l'immeuble Rose. Seuls les
soumissionnaires peuvent assister & cette séance d'ouverture ou s'y faire représenter par une seule personne de

leur choix.

8- Publication des résultats
Les cabinets d’Etudes ou Groupement de Consultants Associés retenus seront informés par voie de

communiqué officiel

" 4 JAN 2006

Yaoundg, le ....... L. 0. 0V L GV

Le Ministre du Tourisme et des Loisirs
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Peace - Work - Fatherland Paix — Travail ~ Patrie
BAIMIATMMR AT TOLNNdAr akin bl bbb L e ol b LAt 2 Mt
LEISURE DES LOISIRS

1 42 : . e
Noi;: 32, /CEUMINTOU]:/ ......... TRELTEELL
TO CARRY OUT A PRELIMINARY DESIGN STUDY (APS) AND A

DETAILED DESIGN STUDY (APD] FOR THE CONSTRUCTION OF AN |

AMUSEMENT PARK IN YAOUNDE

1- Subject of the Call for Expression of Interest
The Minister of State, Minisler of Tourism and Leisure launches a Call for Expression of Interest to the

consulling Tirms or groups of associated consultants who wish to pariicipale in the pre-qualification for (ne above-
mentioned operation to be financed by the Public Investment Budget for the year 2026.

2- The missions and expected services
The overall objective of the technical assistance is to carry out a preliminary design study (APS) and a detailed

" - develop a landscape plan for the'site taking into account biodiversity and environmental protectior;

design study (APD) for the creation of a leisure park in order to diversify the leisure offering in the locality of Yaoundé
and its surroundings.

Specifically, ihe selected consultant will be required to:
- to draw up topographic surveys of the site;
- draw up a site plan with contour lines;
- develop the site plan for the project,
- develop the various plans for the works;
- prepare the necessary calculation noles for the works (infrasiructure and hydraulics);
- develop the site remediation plan;

- develop plumbing plans for the sfructures;

- develop the electrical plans;

- determine the technical installations and autonemous networks of the project;
- prepares the descriplive quotes for the site and the works;

- prepare detailed cost estimates for the works and the overall project;

- determine the phasing of the project implementation;

- define the project completion deadlines.

3- Application file
Applicants must provide the following documents in two volumes:

3.1 - Volume 1 {Administrative Fiie)

Volume 1 includes the following administrative documents in originals or certified copies (as the case may
be), dated less than three (03) months ago:

DOCUMENT No DESCRIPTION
Al A letier of motivation stamped and signed by the candidate
A2: The Trade Register or proof of legal existence
A3: The certificate of non-bankruptcy issued by the TP registry of the place of residence
Ad: A tax compliance cerificate
Ab: A tax registration certificate

N.B : If any of these documents is missing or doesn't comply with the requirement, the candidate will
be eliminated.

FPage /
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3.2 - Volume 2 (Technical File}

3.2.1 - List of management personnel

The consultant must provide a team of experis with the appropriale skills, qualifications and expertise as well
as lhe dedlcatlon necessary lo achieve Ihe mjerl objpctwes

The minimum technical management staff to be putin place for the |mplemental|on of the study is as follows:

« A project managerfcoordinator, with at least 10 years of experience in carrying out similar [

missions in the lourism and leisure sector;

e  An architect/urban planner (BAC + 5) with at east 10 years of experience in similar studies
and construction work;

» Alandscape expert (Master's degree) with at least 10 years of experience in similar sludies;

e An attraction designer (concept artist / scenographer} with knowledge in the field of

similar studies;
s A civil engineer (BAC + 5) with at least 10 years of experience in similar studies and

construction work;

» A mechanical and structural engineer (BAC+5) with knowledge in the field of similar
studies (calculations, safety standards for rides and structures);

» Anindustrial engineering specialist (electricity production and supply), with knowledge
in the field of similar studies;

e Anenvironmentalist (BAC + 5), with knowledge in similar sfudies;

» A geotechnical engineer (BAC + 3) , with knowledge in similar work (soil analysis for
foundations);

o An expert In rural engineering (BAC+3) , with knowledge in the field of civil engineering

(hydraulics);
« Anexpert in automation and control systems (operating systems for attractions);
o  Anexpert in the security of establishments open to the public;
=  Aleisure expert with at least 10 years of experience.

The consultant may add other experts to his team as required, depending on the skills deemed necessary.

The applicant shall provide a list of ifs staff together with the following documents dated within the last three

(03) months:
- & CV dated and signed by the person concerned ;
- a certified copy of each staff member’s highest diploma;
- a definition of the positions proposed for each member of staff.

3.2.2 The consultancy firm's references
The consultancy firm or group of associated consultants must produce a list of its references in similar fields.

To be taken into account in the evaluation, each reference must be supported by the provisional or final
acceptance report for the services provided (photocopies), including photocopies of the first and last pages of the
relevant registered contract.

3.2.3 Logistical, technical and material resources

The candidate must indicate and justify the logistical, technical and material resources in his possession,
necessary for carrying out the study. it must produce a list of the following equipment :
o logistical means, means of communications resources, etc.... with proof of ownership (certified photocopies
of invoices);
o technical means and equipment, with proof of ownership;
o alist of computer and office equipment (microcomputer, printer, scanner, sofiware, photocopiers, efc....).

FPageZ




B~ Any falsemistepresentatior sttt result-im e immediate disquaification of the tamdivate's

4.1- Eliminatory criteria

= incomplele or non-compliant administrative or technical file;
« f{alse declaration or falsified document;
.--—-=_technical score of less than 75 points-out 0£.100,

4.2 - Evaluation criteria

The technical bids will be evaluated out of 100 points on the basis of the following criteria:

e personnel : 50 points ;
» references : 40 points ;
» material resources : 05 points ;

s presentation-of-the-file~-05-points-

4.3- Evaluation grid

|. PERSONAL/50 POINTS
No. DESIGNATION ool | Companies
List of experts (48 points)

A | Head of Mission: Business Manager or Architect (8 points)

1 | Daled and signed CV: 1 point

2 | diploma (at least a Master's degree): 1 point

3 Qualification (number of publicly funded projecis in which this staff member has
participaled as an expert, equal to or greater than 2): 1 point

4 Experience of at least ten (10) years in the field of development of areas intended for
fourism or leisure : 2.5 points

5 | Experience as a Head of Mission (at least 2 projects): 2 poinls .

6 [ Availability certificate for this project: 0.5 points

B | Architect and urban planner (5 points)

1 | Dated and signed CV: 1 point

2 | Certified diploma (at least a Master's degree) : 1 point

3 Experience of at least ten {10) years in The development of areas intended for tourism
or leisure : 1.5 points

4 Qualification {number of publicly funded projects in which this staff member has
participaled as a specialisl, greater than or equal fo 1): 1 point

5 | Availability cerlificate for this project: 0.5 points

C | Landscape architect (4 points)

1 | Dated and signed CV: 0.5 points

2 | Cerified diploma (af least a Master's degree) ; 0.5 points

3 Experience of at least ten (10} years in The development of areas intended for tourism
or leisure ; 1.5 poinls

4 Qualification (number of publicly funded projects in which this stafi member has
participated as a specialist, greater than or equal to 1): 1 point

5 | Avallability ceriificate for this project: 0.5 points

D Attraction designer (concept arist or scenographer) (4 points)

1 | Dated and signed CV: 0.5 points

2 | Certified training certificate : 0.5 points

3 | Experience of at least two (02) years in Tourism or leisure ; 1 point

4 Qualification (number of projects this staff member has paricipated in as a designer
greater than or equal to 1): 1.5 points

Fage 3

by




Availabilily cerlificale for this project; 0.5 points

| Civil Engineer (3 points)

Daled and signed CV: .25 poinls

Cerlified diploma (al least a Master's degree) : 0.5 poinls
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Qualification {number of publicly funded projecls in_which this stafl member has

pariicipated as a civil engineering specialist grealer than or equal io 1): 1 point

Cerlificate of availability for this project: 0.25 points

) Engineer in mechanics and structures (3 poins)

Dated and signed CV: 0.25 points
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Experience of at least five (5) years in the development of areas intended for tourism
of leisure : 1 point

Qualification (number of publicly funded projects in which this staff has parlicipated as a
specialist in mechanics and structures) (greater than.or equal fo 1). 1 point

Ceriificate of availability for this project: 0.25 points

Engineer industrial techniques (3 points)

Dated and signed CV: 0.25 poinls

Certified diploma (at least a Master's degree) : 0.5 points

o |rl=]lo]ol|]

Experience of at least five {5) years in The development of areas intended for tourism
or leisure : 1 point

Qualification (number of publicly funded projects in which this staff member has
participated as an industrial technology specialist grealer than or equal (o 1): 1 point

Certificate of availabilily for this project: 0.25 points

Environmentalist (3 points)

Dated and signed CV: 0.25 points

diploma (at leasl a Master's degree): 0.5 points

W IN=|ZZT o]

Experience in environmental studies, natural resource management and
conducting environmental assessments of at least 7 years : 1 point

Qualification (number of publicly funded projects in which this staff member has
paiticipated as a senior envircnmental studies expert, greater than or equal 1o 1): 1 point

Certificate of availability for this project: 0.25 points

Geotechnical engineer (3 points)

Dated and signed CV: 0.25 points

Certified diploma (af least Bachelor's degree + 3 years) : 0.5 points

W N = =]

Experience of at least five (05) years in the development of areas intended for tourism
or leisure : 1 point

Qualification {number of publicly funded projects in which this siaff member has
participated as a geotechnical engineer greater than or equal to 1}: 1 point

Ceriificate of availability for this project: 0.25 points

An expert in rural engineering (3 points)

Dated and signed CV: 0.25 points

Cerlified diploma {at least Bachelor's degree + 3 years} : 0.5 points

(SR Dl Eo ) - 4 5 ) R Y

Experience of at least five (05) years in the development of areas intended for tourism
or leisure : 1 point

Qualification (number of publicly funded projecls in which this staff member has
participated as a rural engineering expert greater than or equal 1o 1): 1 point

Cerlificate of availahility for this project: 0.25 points

An expert in automation and control systems (3 points)

o=l o~

Dated and signed CV: 0.25 points
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Experience of al least five (05) years in automation and/or control syslems : 1 poinl

Qualification (number of pro;ecls in which this siaf mnmber has parlicipaled as an experl

UT CUaai @ 1. T poan

Cerlificate of availability for this projecl: 0.25 poinls

An expert in security for establishments open to the public (03 points)

| Daled and signed CV: 0.25 points

Cerlified training cerlificale : 0.5 poinls

Ol ""i"*f"" (2 B TR VN

EXperence of al leastive {(U5) years in the Tield: T point

Qualification (number of projects in which this slaff member has parlicipated as an expert

ar-anial-da-td-nain
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Certificale of availability for this projeci: 0.25 points

Leisure expert (3 points)

Dated and signed CV: 0.25 points

diploma (at least a Master's degree): 0.5 points

At least 10 years of experience in leisure activilies : 1 point

Qualification {number of publicly funded projects in which this staif member has
participated as a leisure expert greater than or equal fo 1): 1 point

;| & |winla|=lo]| (e

Cerdificale of avaitability for this project; 0.25 points

Support staff {2 points)

Administrative and Financial Manager (1 pt)

Dated and signed CV: 0.25 poinis

Cerlified management diploma: 0.25 points

Qualification (number of publicly funded projects in which this staff member has
participated greater than or equal fo 1): 0.5 points

Secretary (1 pt)

Dated and signed CV: 0.25 points

Diploma in certified secretarial studies: 0.25 points
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Qualification {number-of-publicly funded projects in which this staff memberhas—

participated greater than or equal to 1): 0.5 points

TOTAL |

I, REFERENCES/40 POINTS

DESIGNATION

POSSIBLE
POINTS

Companies

References in the execution of architectural and technical studies (APS andlor
APD) .

16
points

First project { 8 pomts)

Photocopy of the provisional or final acceptance report or the Certificate of Service
Completed {4 points)

Photocopy of the first page of the relevant contract (2 points)

Photocopy of the last page of the relevant contract (2 points)

Second project { 8 points)

Photocopy of the provisional or final acceptance report or the Ceriificate of Service
Completed (4 points)

Photocopy of the first page of the relevant contract (2 points)

. ‘Photocopy of ihe Iast page of the relevant contract (2 pomis) _

_eferences m th_ ve] pment of parks oriounst and!: "

.
L

First prolect ( 7 pomts)

Photocopy of the provisional or final acceptance report or the Certificate of Service
Completed (3 points)

Photocopy of the first page of the relevant contract (2 points)

O o -

Photocopy of the last page of the relevant contract (2 points)
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2 | Second project ( 7 points)
Photocopy of the provisional or final acceptance report or the Certificate of Service
a Completed (3 poinls) _
b | Photocopy of the first page of the relevant contract (2 points)
¢___| Pholocopy of the last page of the relevant conliract (2 points)
. . . 10
C | References in the field of tourism andlor leisure points
1 | First project ( 5 points) ~ .
4 Photocopy of the provisional or final acceptance report or the Certificate of Service
Completed {3 points)
b | Photocopies of the first and last pages of the relevant contract (2 points)
2 | Second project { 5 points)
3 Photocopy of the provisional or final acceptance report or the Cerlificate of Service
Completed (3 points)
b | Pholocopies of the first and last pages of the relevant contract (2 points)
TOTALN
NI-MATERIAIRESOURCESI5SPOINTS g
No. DESIGNATION PosSiBLE. | Companies
A | Logistics and transport resources (2 points)
- | certified photocopy of invoices/vehicle registration documents
- | Proof of ownership or rental covering at least the period of service
B | Technical and material resources (1.5 points}
- | certified photocopies of invoices
- Proof of ownership or rental covering at least the period of service
C | List of computer and office equipment (1.5 points)
. | certified photocopies of invoices - ]
- | Proof of ownership or rental covering at least the period of service
TOTALI
IV. PRESENTATION OF THE CASE/05 POINTS
No. DESIGNATION POSSIBLE | —Sompeples
1 Sufficient number of copies of the offers (04)
2 | Separating the rooms with colored dividers
3 | Readability of parls
4 | ltems listed in the order given in the summaries
5 | Thelabs
TOTAL IV
TOTAL GRAND/00 Companies

5- Qualification criteria

Only those candidates who obtain a technical score of at least 75 (seventy-five) points out of 100 {one
hundred) and who have presented a complete and compliant administrative file shall be selected.

6- Application File
The application file, written in French or English, must be submitted in three (03) copies, including one (01)
original and two (02) copies marked as such, in a closed and sealed envelope to the Ministry of Tourism and Leisure,
Directorate of General Affairs, Sub-Directorate of Budget, Equipment and Maintenance, Public Contracts Department,

-~

Gate 210, no fater than 12 noon on ........ 3 o 202 with the mention:
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NO .....r...../CEI/MINTOUL/2026 OF .......0c0c0tiiescesean.

TO CARRY OUT A PRELIMINARY DESIGN STUDY (APS) AND A DETAILED
DESIGN STUDY (APD) FOR THE CONSTRUCTION OF AN AMUSEMENT PARK IN

- : o

YAOUNDE
"TO BE OPENED ONLY AT THE OPENING SESSION".
-7=__Opening-of bids... : S ———— —
The opening of tenders will take place on ........ 5. LY A0 at 1 p.m., in Door 119, 1st floor of

the Ministry of Tourism and Leisure building located in Immeuble Rose. Only bidders may attend this opening session

or be represented by one person of their choice.

8- Publication of the results

The selected consulling firms or group of associated consultants shall be informed through an official
communique.
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